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Policy angdende intressekonflikter (global)

Syfte

Graphic Packagings kdrnvdrden omfattar integritet och ansvarstagande. Denna globala policy angdende
intressekonflikter forstarker vart dtagande att uppratthdlla de hogsta etiska normerna, som beskrivs i foretagets
uppférandekod. Kraven i denna policy ar utformade foér att hjdlpa Graphic Packagings anstdllda att undvika
situationer som skapar en faktisk, potentiell eller uppenbar intressekonflikt, och att kdanna igen nar de ska soka
hjalp eller anmala ett problem.

Omfattning

Denna policy galler for alla sbkande, anstallda, entreprendrer, praktikanter, leverantérer, kunder och andra
tredje parter som gor affarer med Graphic Packaging 6ver hela varlden. Om denna policy star i konflikt med
tilamplig lag, férordning eller kollektivavtal ska den senare ha féretrade.

Definitioner

Nérstdende personliga relationer: Personer som &r sldkt genom blod, dktenskap eller lag (t.ex. make/maka,
foralder, syskon, barn, mor- eller farférdlder, barnbarn, svarféralder, styvforalder eller barn) samboende
personer personer som ar tillsammans eller har ett romantiskt eller intimt férhallande eller andra personer som
har ett liknande narstdende férhallande.

Intressekonflikt: En situation dar ett personligt intresse eller ndara personliga relationers intressen eller
engagemang skapar, potentiellt skapar eller ger sken av att sta i konflikt med eller &ventyra Graphic
Packagings intressen.

Personliga intressen: Investeringar, agarintressen eller andra aktiviteter utanfér en individs anstallning eller
annan relation med Graphic Packaging som kan skapa, potentiellt skapa eller ger sken av att skapa en
ekonomisk férdel eller annan férdel fér individen eller en narstdende personlig relation.

Tredje part: En enhet eller person utanfor Graphic Packaging och som Graphic Packaging har eller kan ha
affarer med, inklusive, men inte begransat till, en faktisk eller potentiell kund, leverantér, distributor, saljare,
partner eller tjansteleverantor.

Policy

En intressekonflikt foreligger nar en anstallds personliga intressen &ar, kan vara eller ger sken av att vara
oférenliga med foretagets intressen eller nar en anstéllds affarsbeslut for foretagets rakning &r, kan vara eller
ger sken av att paverkas av personens egna personliga intressen. Alla anstéllda &r ansvariga for att identifiera
och tillkdnnage specifika fall dar en intressekonflikt kan féreligga.

Typer av intressekonflikter

Personliga intressen: Anstallda bér inte ha nagot personligt intresse i nagon enhet som bedriver
affarsverksamhet eller konkurrerar med foretaget om inte det personliga intresset har tillkdnnagivits och
godkdnts i enlighet med denna policy. Dessa enheter inkluderar, men &r inte begrdnsade till, leverantérer,
kunder, distributérer, séljare, partner, tjansteleverantérer och konkurrenter. Anstéllda far inte ta emot arvoden,
provisioner eller annan ersattning fran enheter som beskrivs i denna punkt.

Obligatorisk information krdvs om en anstélld har ett agarintresse i ett privat féretag eller ager mer an 2 % av
aktierna i ett borsnoterat foretag som Graphic Packaging gor affarer med eller som konkurrerar med Graphic
Packaging. S&dant tillkdnnagivande krdvs inte om investeringen sker genom en vérdepappersfond dér den
anstallde inte har ndgot inflytande 6ver fondférvaltningen eller om det pd annat satt &r uppenbart att det
personliga intresset inte paverkar den anstalldes objektivitet.
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Anstallda bér inte ha ndgot personligt intresse i en transaktion om foretaget genomfor eller kan komma att
genomféra transaktionen, savida inte det personliga intresset har tillkdnnagivits och godkénts i enlighet med
denna policy. Detta inkluderar, men &r inte begransat till, anstalldas investeringar i enheter som ar kanda
forvarvsmal for foretaget och fall dar en anstalld paverkar foretagets anstéllning eller fortsatta nyttjande av
tredje parter som en anstalld har ett personligt intresse for.

Anstéllda far inte anvanda sitt inflytande eller sin stallning i féretaget for att paverka andra anstallda eller tredje
parter att gora valgérenhetsbidrag eller politiska bidrag till en viss enhet eller person dar den anstallde eller
dennes nérstaende personliga relationer har ett personligt intresse.

G8vor: Att begéra eller ta emot en gava, en tjanst, ett I13n, en beldning, ett I6fte om framtida anstéllining eller
nagot annat av monetart varde som paverkar eller ger sken av att paverka en anstallds omddme eller beteende
i Graphic Packagings verksamhet kan betraktas som en intressekonflikt, sdvida det inte tillkdnnages och
godkénns i enlighet med denna policy. Anstéllda far ta emot oombedda gavor eller tjanster som &r minimala
eller sedvanliga i branschen, och som inte pdverkar eller ger sken av att paverka deras omdéme eller beteende
i foretagets verksamhet.

Anstélining och aktiviteter utanfor foretaget: Medarbetare bér inte dgna sig 8t ndgon extern verksamhet som
konkurrerar med foretaget eller ndgon extern verksamhet som paverkar den anstélldes formaga att &gna lamplig
tid och uppmarksamhet 3t sina tilldelade arbetsuppgifter i foretaget. Ett andra jobb, styrelsemedlemskap,
sidoprojekt, radgivande roll eller annan anknytning till en tredje part avrads starkt men kan tilldtas under
begransade omstandigheter med férhandsgodkannande frdn den anstilldes chef samt utskottet for
intressekonflikter.

Anstéllda maste uppratthalla sekretessen for féretagets egenutvecklade, konfidentiella och konkurrenskansliga
information i enlighet med foretagets policy for konfidentiell information och arbetsprodukter nar de deltar i
extern aktivitet. Om den externa aktiviteten innebé&r att den anstéllde deltar i en verksamhet som &r s3 nara
relaterad till den anstalldes arbete pa foretaget att den anstéllde oavsiktligt kan komma att anvénda eller avsl&ja
foretagets konfidentiella information nar hen arbetar med den organisationen, ar det osannolikt att aktiviteten
kommer att godkannas. Foretaget kan nar som helst aterkalla godk&dnnanden efter eget gottfinnande.

Anstélining av nérst8ende personliga relationer: Rekrytering, ledning och utveckling av anstéllda maste vara
fria fran faktiska, upplevda och potentiella intressekonflikter. Om inte en intressekonflikt har tillkdnnagivits pa
lampligt satt och lampliga dtgarder har vidtagits, far anstéllda inte direkt eller indirekt anstélla, handleda eller
vara involverade i bedémningen av prestationer eller beslut om ndgon typ av ersattning for narstdende
personliga relationer.

Tillkdnnagivande och godkdnnande av potentiella eller faktiska intressekonflikter

Anstallda maste undvika att skapa situationer som leder till en intressekonflikt med foretaget. N&r en
intressekonflikt uppstar, upptécks eller sannolikt kommer att uppstd, maste de anstéllda omedelbart underratta
sin chef eller sin lokala eller regionala HR-representant eller HR-representant p& avdelningsnivd om situationen
med hjalp av formuldret for tillkdnnagivande av intressekonflikter.

En chef som far kdnnedom om en intressekonflikt ska omedelbart underratta sin lokala eller regionala HR-
representant eller HR-representant pa avdelningsniva eller den juridiska avdelningen om situationen fér vidare
beddmning. Utskottet for intressekonflikter @r den slutliga myndigheten nar det galler hur en potentiell eller
faktisk intressekonflikt ska ldsas. Utskottet for intressekonflikter ska bestd av Executive Vice President, Human
Resources, Chief Financial Officer samt chefsjuristen (General Counsel).

Anmdélningar om misstinkta misstinkta overtriadelser av denna policy

Den som kanner till eller misstéanker att denna policy har évertratts bér omedelbart anmala detta till:

e En lokal eller utsedd HR-representant

e Den regionala HR-representanten eller HR-representanten pa avdelningsniva eller annan medlem av
HR-avdelningen i ditt land eller din region
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e Executive Vice President, Human Resources pa EVP-HumanResources@graphicpkg.com
e Chefsjuristen pa GeneralCounsel@graphicpkg.com eller

e Graphic Packaging Business Conduct Alertline pa www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com eller
via det avgiftsfria numret for respektive land. Graphic Packaging Alertline &r tillganglig dygnet runt.
Anmalningar kan géras anonymt om anmélaren s dnskar.

Landsspecifika telefonnummer till Business Conduct Alertline:

Australien 1800565761 Italien 800 725 944
Osterrike 0800 017868 Japan 0800-700-9401
Belgien 0800 77 076 Mexiko 800 681 6714
Brasilien 0800 000 0572 Nederldnderna 0800 0229398
Kanada 1 866 898.3750 Nya Zeeland 0800 426 361
1.855.350.9393
Kina 400 120 3531 Nigeria 0-708-060-1816,
foéljt av 866-898-3750
Kroatien 800-528-422 Norge 80062436
Estland 8000044232 Polen 800005072
Finland 800416130 Ryssland 8 (800) 301-85-89
Frankrike 0.800.90.2500 Sydkorea 00798 14 203 0389
Tyskland 0800 1810751 Spanien 900.991.498
Grekland 0.080.012.6576 Sverige 020-088 00 16
Indonesien 0800 1401907 Schweiz 0800 000 329
Irland 1800 851 822 Storbritannien 0800 048 5494
USA 1 866 898.3750

Alla anmalda problem kommer att utredas. Om det ar nddvandigt att samla in personuppgifter under
utredningen kommer foretaget att félja alla tilldmpliga lagar och férordningar om skydd av personuppgifter.
Personuppgifter om de personer som ar involverade i en utredning kommer att behandlas av féretagets HR-
avdelning och juridiska avdelning endast i syfte att utreda det anmalda beteendet och kommer endast att
formedlas till dem som behdver kanna till det anmadlda beteendet samt till eventuella offentliga, administrativa
och rattsliga myndigheter enligt behov.

Vid behov ska korrigerande atgarder vidtas som &r anpassade till resultaten av utredningen. Eventuella
korrigerande atgarder kan omfatta, men &r inte begransade till, utbildning, coachning, muntliga eller skriftliga
varningar, avstangning, nedgradering, justering av ersattning samt uppsagning. Foretaget kommer att géra
sitt yttersta for att underratta personer som anmaler 6vertradelser av denna policy om resultatet av utredningen
nar det &r méjligt, samtidigt som sekretessen och integritetsfrdgorna i férhallande till personaldtgarder
respekteras.

Inga repressalier

Féretaget forbjuder repressalier mot dem som sjalva, eller vars familjemedlemmar, anmaler, motsatter sig eller
deltar i en utredning av en pastddd dvertradelse av denna policy. Som exempel kan ndmnas att deltagande i
en sadan utredning omfattar, men &r inte begransat till:

e Anmala en eventuell intressekonflikt.
e Deltai eller samverka med en utredning av en eventuell intressekonflikt.
e Bistd en annan anstélld som dgnar sig &t ndgon av dessa aktiviteter.

Den som anser att hen blir utsatt for repressalier, eller som observerar repressalier av eller mot en annan
person, bér omedelbart kontakta HR-avdelningen eller Graphic Packaging Business Conduct Alertline.
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Graphic Packaging férbeh8ller sig rétten att ndr som helst och av vilken anledning som helst dndra eller modifiera
denna policy.
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Formular for tillkannagivande av intressekonflikter

En potentiell eller faktisk intressekonflikt féreligger nar en anstéllds personliga intressen eller narstdende
persons intressen eller inblandning skapar, potentiellt skapar eller ger sken av att skapa en konflikt med den
anstélldes ansvarsomraden pa Graphic Packaging eller dventyra Graphic Packagings intressen. Pa detta
formular for tillkdnnagivande av intressekonflikter ska uppges om den anstéllde eller narstdende person har ett
ekonomiskt intresse i eller &r anstélld av eller pa annat satt féretrader en tredje part vars ekonomiska intressen
rimligen kan pdverkas. Den anstillde bér ocksd tillkdnnage alla personliga kopplingar och kopplingar till
verksamhet inom familjen eller volontararbete som kan ge upphov till en verklig eller uppenbar intressekonflikt.
Tillampliga lagar och férordningar om ekonomiska konflikter maste féljas strikt. Mer information finns i Graphic
Packagings policy angdende intressekonflikter.

ANSTALLDS NAMN

BEFATTNING PLATS

Ange vilka relationer, transaktioner, befattningar du har (genom volontérarbete eller pd annat sétt) samt andra
eventuella omstandigheter som du tror kan skapa en intressekonflikt med Graphic Packaging.

Jag intygar hdrmed att de uppgifter som anges ovan &r sanna och fullstandiga savitt jag vet.

Anstallds underskrift

Datum
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