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Cocuk Isciliginin Onlenmesine iliskin Ilkeler (Kiiresel)

Amag

Burada yer alan ilkeler, Graphic Packaging olarak Uriinlerimizin imalatinda cocuk isci kullaniimamasina iliskin
beklentilerimizi ifade etmektedir. Buradaki Ilkeler, Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma Orgitii'niin (ILO)
cocuk isciligine iliskin 138 ve 182 sayili S6zlesmelerine uygun olarak ister dogrudan ister dolayl olarak Graphic
Packaging tarafindan istihdam edilmis daimi, gecici, kayit disi ve s6zlesmeli isglict ile kacirlan ve zorla
calistirilan cocuklari ilgilendirmektedir. Cocuk isciligi iddialar veya dogrulanmis cocuk isciligi vakalarn derhal
yerel kolluk glglerine bildirilmelidir.

Bu belge, Graphic Packaging veya tedarik zincirlerinde yasanabilecek olasi herhangi bir cocuk isciligi durumunda
yol gosterici niteliginde olup ydneticilerin, cocuklarin glvenliginin ve haklarinin korunmasini ve her zaman
cocuklarin yararinin gozetilmesini saglamak icin basvurabilecedi 6nleme sireglerini kapsar.

Kapsam

Burada yer alan ilkeler, diinya capindaki tim Graphic Packaging kuruluslarinin adaylarn, calisanlar, alt
yiklenicileri, stajyerleri, tedarikgileri, misterileri ve ziyaretgileri gecerlidir. Buradaki Ilkelerin uygulanmasinda,
faaliyet gosterilen Ulkelerdeki veya eyaletlerdeki yerel ve ulusal yasalar dikkate alinacak ve 18 yasin altindaki
tim bireyler igin tehlikeli kabul edilen durumlar belirlenecektir.

Tanimlar
Cocuk: 15 yasin altindaki veya yasal olarak calismaya uygun olmayan kisiler.

Cocuk Isciligi: Cocuk veya Geng Iscilerin, kendilerini ¢ocukluklarindan, potansiyellerinden ve onurlarindan
yoksun birakacak, sosyal, fiziksel ve zihinsel gelisimleri igin zararli olacak sekilde galistiriimasi. Buradaki galisma
kavrami, cocuklarin zihinsel, fiziksel, sosyal veya ahlaki gelisimi acisindan tehlikeli ve zararl olan, cocuklarin
okul hayatina engel olan, baska bir deyisle, cocuklari okula gitme firsatindan mahrum birakan; egitim hayatini
erkenden sonlandirmaya veya hem editimini hem de uzun mesaili ve tehlikeli isleri ayni anda ylritmeye zorlayan
isleri ifade eder.

Tehlikeli Is: Dogasi veya ylritildigu kosullar geredi cocuklarin saghgina, givenligine veya ahlakina zarar
verme olasiligi bulunan her tirlt is. Kimyasallarla, hafriyat makineleriyle ve keskin nesnelerle calismak; Kapali
alanlarda, gok ytksek yerlerde veya asiri sicak veya soguk kosullarda calismak; Toz, duman veya ylksek sese
maruz kalarak calismak; Adir ylkleri kaldirarak veya tasiyarak calismak; Fazla mesai yapmak ya da Gece
galismak, tehlikeli isler kapsamindadir.

Genc Isci: Yasal olarak calisma hakki olan, baska bir deyisle, en az 15 yasinda ancak 18 yasindan kiigiik geng
bireyler.

ilkeler

Graphic Packaging, genc iscilerin haklarini korumaya ve her tlrll cocuk isciligi vakasini 6nlemeye kararhdir.
Sirket, 15 yasin altindaki kisileri istihdam etmemekte ve 18 yasin altindaki kisileri, Graphic Packaging runlerinin
imalati da dahil olmak Uzere, tehlikeli islere veya maddelere maruz kalacaklari pozisyonlarda
calistirmamaktadir.Graphic Packaging, gerek kendi faaliyetlerinde gerekse tedarik zincirlerinde cgocuklarin
yasadisi sekilde c¢alistinlmasina veya istismar edilmesine veya zorla calistinlmasina misamaha
gdstermeyecektir. Uriinlerimizin imalatinda veya Sirketimize mal veya hizmet tedarik edilmesi siireglerinde
higbir sekilde gocuk isci calistirilamaz.
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Graphic Packaging tesislerinin ve tedarikgilerinin, ise alim surecinin bir pargasi olarak adaylarin yasinin
dogrulamasi amaciyla belgelendirilmis Ilkelerinin ve kullanilabilir prosediirlerinin olmasi ve tiim galisanlarin yas
dogrulama kayitlarini muhafaza etmesi gerekmektedir. Benzer sekilde, Graphic Packaging tesislerinin ve
tedarikgilerinin faaliyet gosterdikleri Gilke ve eyaletlerdeki ulusal ve yerel cocuk isciligi yasalari ile ilgili bilgi sahibi
olmasi ve sirket binalarinin herhangi bir sekilde gocuk istismari igin kullanilmasini 6nlemek igin gerekli énlemleri
almalari gerekmektedir.

Cocuk Isci Calistirildiginin Tespit Edilmesi Halinde Yapilacaklar

Graphic Packaging tesisleri veya tedarikgilerinde yasanabilecek tiim Cocuk Isciligi vakalari, Sirketin istihdam bas
danismanina ve i¢ denetim ydneticisine bildirilmelidir. Cocuk Isciliinden siiphelenilmesi veya Cocuk isciliginin
tespit edilmesi durumlarinda, derhal asagidaki 6nlemler alinmalidir:

e Cocuklari igyerinden uzaklastirin ve resmi belgelere dayal olarak yas dogrulamasi icin gerekenleri yapin.

e Geng Iscileri Tehlikeli Is olarak nitelendirilen pozisyonlardan uzaklastirin ve iicret veya yan haklarinda
herhangi bir kesinti yapmaksizin alternatif bir pozisyonda gérevlendirin.

Graphic Packaging tesislerinde veya tedarik zincirlerimizde yasanabilecek her tiirlii Gocuk Isciligi vakasinda
derhal sorusturma baslatilacaktir. Her Cocuk Isciligi vakasi, cocugun yararini gézetecek sekilde birbirinden
bagimsiz olarak ele alinmali ve alinacak dnlemler her cocugun ihtiyacina gére sekillendirilmelidir. Cocuk Isciligi
siiphesiyle veya Cocuk Isciliginin tespit edilmesi (izerine baslatilan her sorusturmada, s6z konusu Cocuk veya
Geng Iscinin adi, yasi ve iletisim bilgileri belgelenecektir.

Cocuk Isciliginin tespit edilmesi durumlarinda, asadidaki hususlari kapsayan bir vaka y®netim plani
olusturulacaktir:

e Tespit edilen Cocuk Isciligi vakalarinin bildirildigi cocuk koruma kurum ve kuruluslarinin bilgileri ile
vakanin bildirildigi tarih, saat, bildirim yontemi ve vakanin bildirildigi kisinin adi ve unvani;

e Vaka ybnetimi planina dahil edilecek veya plan kapsaminda danisilacak her turli gocuk koruma kurum
veya kurulusunun bilgileri;

e Vakanin ve vakanin yasal sonuglarinin Graphic Packaging yoneticisine veya tedarikgisine aciklandigi
yazismalarin kopyalari ve ile

e Cocuk veya Geng Iscinin cikarlarina uygun olacak ve Cocuk veya Genc Iscinin insan haklarini ihlal
etmeyecek bir ¢g6zim onerisi.

Graphic Packaging, burada yer alan Ilkeleri kasten ihlal eden veya kararlastirilan bir énlemlerin alinmasina
yoOnelik eylemde bulunmayan tedarikgilerle ticari iliskilerini sonlandirma hakkini sakli tutar. Graphic Packaging,
buradaki Ilkelerle tutarli olmasi igin kendi ise alim prosediirlerini diizenli olarak gézden gegirecek ve
denetleyecek olup ayni sekilde tedarikgilerinin ise alim prosediirlerini de buradaki Ilkelerle tutarli olmasi amaciyla
denetleme hakkini sakli tutar.

Graphic Packaging, buradaki ilkeleri kendi tasarrufunda diledi§i zaman ve diledi§i nedenlerle tadil etme veya
degistirme hakkini sakli tutar.
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