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Taciz ve Ayrimcilikla Miicadele ilkeleri (Kiiresel)

Amacg

Insanlik onuruna, insan haklarina ve calisan cesitlilijine Saygr duymak, Graphic Packaging Temel Degerleri
arasindadir. Sirket, calisanlarin saygi gordtigi, givende ve dederli hissettigi yenilikci ve katilimcr bir calisma
ortamini tesvik etmeye kararlidir. Taciz ve Ayrimcilikla Miicadele Ilkelerimiz, Graphic Packaging olarak tim
calisanlarimiza, kanunlara aykir her tirlG ayrimcilik, taciz ve misillemeden uzak, becerilerini en iyi sekilde
gosterebilecekleri ve gelistirebilecekleri saygi dolu bir galisma ortami saglamak igin neler yaptigimizi
acgiklamaktadir.

Kapsam

Burada yer alan Ilkeler, diinya capindaki tiim Graphic Packaging kuruluslarinin adaylar, calisanlar, alt
yiklenicileri, stajyerleri, tedarikgcileri, misterileri ve ziyaretgileri gecerlidir. Bu Ilkeler kapsaminda "isyeri"
kavrami, imalat tesislerini, satis ve arastirma ve gelistirme birimlerini, depolar, isle ilgili sosyal etkinlikler,
musterilerin isyerleri ve agirlama etkinlikleri, isle ilgili seyahatlerde Graphic Packaging tarafindan sunulan ulagim
araclari ile Graphic Packaging ticari faaliyetlerinin gergeklestirildigi herhangi bir yer veya isyerinin bir eklentisi
olarak kabul edilebilecek yerler de dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla calisanlarin, isleriyle ilgili
gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken veya Sirketi temsilen ziyaret ettikleri ya da bulunduklari ortamlari
ifade eder.

Burada yer alan ilkeler, her tiirlii fiziksel davranis ve eylemin yani sira yiiz yiize iletisim, telefon gériismeleri, e-
posta, sosyal medya uygulamalar ve siteleri, mesajlasma ve elektronik ortamdaki dider iletisimler de dahil
olmak ve bunlarla sinirli olmamak Uzere her tirll iletisim ydntemi igin gegerlidir. Calisanlarin, s6éz konusu
iletisim yéntemleri ile ilgili ek bilgi icin Sirket Sosyal Medya Kullanim Ilkelerine bagvurmasi tavsiye edilmektedir.

Buradaki Ilkeler, ilave sartlarin veya sorusturmalarin yiiritiilmesine iliskin belirli yerel usullerin belirlendigi yerel
ilkelerle de desteklenebilmektedir. Burada yer alan Ilkelerin yirirliikteki toplu is s6zlesmeleri ya da kanunlarla
uyusmamasi durumunda, yurirlikteki toplu is sozlesmeleri veya kanunlarin hikimleri gecerli olacaktir.
Sirket'in, yurirlikteki kanunlar gergevesinde mevcut tim haklari sakhdir.

Tanimlar

Ayrimcilik, ise alma, isten cikarma, terfi, disiplin islemleri, is takvimi, editim ve tazminat konular dahil olmak
ve bunlarla sinirli olmamak lzere istihdam kosul ve sartlari ve 6ncelikleri ile ilgili asadida siralanan 6zelliklerine
goére bireylere veya gruplara esit muamele edilmemesini ve esit firsatlar sunulmamasini ifade eder:

e Irk, ten rengi, etnik veya ulusal kdéken;

e Yas;

e Din veya inanis;

e Biyolojik cinsiyet, cinsel yonelim veya hamilelik, dogum ve ilgili tibbi durumlar;
e Cinsiyet algisi, cinsel kimlik, cinsiyet durumu veya cinsiyet davranislari;

e Milliyet, gbcmenlik, vatandaslik veya soy badi;

e Koruma altindaki askerlik veya gazilik durumu;

e Bedensel ya da zihinsel engel, tibbi durum, genetik bilgi veya 6zellikler ile

e Medeni hal.
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Ayrimciliga karsi korunan kategoriler sadece buradaki listeyle sinirli olmayip yurtrltkteki yerel kanun veya
ybnetmeliklerle de desteklenebilir.

Taciz , bireylerin onuruna veya psikolojik ya da bedensel bltlinligline yodnelik yorum, eylem veya beden
hareketleri dahil hos karsilanmayan ve asadilayici, kaba, tehditkar veya hasmane s6zll ya da fiziksel davranislar
ifade eder. Taciz; fiziksel temas, siddet, siddet tehdidi, asadilamaya yonelik siddet, uygunsuz kiskirtmalar veya
sakalar ile asadilayici gorsellerin gosterimi gibi pek cok bicimde gergeklesebilir. MUlnferit olaylar ya da ifadelerin
yani sira davranis, olay ya da ifade silsileleri de burada yer alan Ilkelere gére taciz olarak nitelendirilebilir.
Burada verilen érneklerle sinirl oilmamak Gzere:

e Irk veya etnik kokenle ilgili hakaretler ve sifatlar ile diger asagilayici yorumlar;

e Yazl, s6zli veya elektronik ortamda paylasilan sakalar;

e Tehdit, gb6zdadi ve diger tehditkar davraniglar;

e Uygunsuz sozll, gorsel ya da fiziksel davranis;

e Kisa mesaj, anlik mesajlasma veya sosyal medya lzerinden génderilen taciz edici iletiler veya videolar
ileile

e buradaki Ilkelerde belirlenmis koruma altindaki bir veya daha fazla kategoriye ydnelik diger tacizkar
davranislar taciz olarak nitelendirilir.

Taciz maddurlar taciz eden kisinin cinsiyeti, cinsel yonelimi, irki ya da diger 6zellikleri ayni ya da farkl olabilir.

Cinsel Taciz , hos karsilanmamasinin yani sira kiglk disirtcl, kaba, tehditkar veya hasmane olabilecek,
Ozellikle biyolojik cinsiyet, cinsel y6énelim, cinsel kimlik veya cinsiyet davranisi gibi konulara yoénelik taciz
bicimidir. Cinsel arzu ile yapilmamis olsa dahi bu gibi davraniglar cinsel taciz olarak nitelendirilebilir. Buradaki
orneklerle sinirh olmamak kaydiyla:

e Hos karsilanmayan cinsel yakinlasmalar;

e Cinsel yakinhk karsiliginda istihdamla ilgili ayricaliklar saglamak (zam, terfi ya da kariyer basamadi gibi)
veya calisanin cinsel minasebette bulunmak istememesi nedeniyle cgalisana yaptinm tehdidinde
bulunmak (is akdinin feshi veya kidem dustrme gibi);

e Kotu niyetle bakma, cinsel tavirlar sergileme veya cinsel imalar iceren nesneler ya da resim, karikatur
veya afisler gosterme ya da gonderme gibi gorsel davranislar;

e S0zl cinsel yakinlasma, teklif, talep ya da yorumlar;

e Kisa mesaj, anlik mesajlasma veya sosyal medya Uzerinden cinsel igerikli iletiler veya videolar
gbndermek veya paylasmak;

e Takip ederek taciz etme;

e Cinsel nitelikli s6zIU taciz, kisinin bedeni ile ilgili gorsel ve s6zlli yorumlar, kisiyi cinsel nitelikte asadilar
ifadeler kullanma, ima veya miustehcenlik iceren mektup, not veya davetler;

e Temas etme, elle taciz, saldir veya yol kesme gibi fiziksel davranislar;
e Kisinin cinsiyetini, cinsel kimligini veya cinsiyet davranisini hedef alan fiziksel veya s6zlU taciz; ile

e Bir erkedin fazla kadinsi ya da bir kadinin fazla erkeksi olduguna dair yorumlar da dahil olmak Uzere
kisinin ses tonu, sakall veya beden o6lglleri ya da sekli gibi kisisel 6zelliklerine yonelik s6zll tacizler
kanuna aykiri ve kabul edilemez taciz davranislarina érnek olabilir.
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Genel Hiikiimler

Sirket, yukarida belirtilen 6zelliklere dayali her tlrli ayrimciligi ve tacizi yasaklamaktadir. Tam calisanlar, her
turll taciz ile ayrimcl davranisi bildirmekle sorumludur. Sirket, ayrimcilik veya taciz olarak nitelendirilebilecek
her tirlG olayi, vakit kaybetmeden ve ydirirlikteki kanun ve ydnetmeliklere uygun olarak sorusturmak igin
gerekli onlemleri alacaktir. Dodgrulanmis ayrimcilik veya taciz vakalari, durum ve yarlrlakteki kanun ve
yonetmelikler cergevesinde is akdinin feshine varan yaptinmlarla sonuglanabilmektedir.

Rizaya Dayali iliskiler

Buradaki Ilkeler, calisanlar arasindaki 6zel, rizaya dayali duygusal birlikteliklere yasaklama getirmemektedir.
Ancak, rizaya dayali 6zel duygusal bir iliskinin olasi bir gikar catismasina yol agmasi durumunda (6rnedin
taraflardan birinin, dideri ile ilgili bir ihbarin muhatabi olmasi durumlar) s6z konusu iliskinin, Sirket'in Cikar
Catismalari ilkeleri (Kiiresel) cercevesinde aciklanmasi gerekmektedir. Ayrica, rizaya dayali duygusal bir iliskide
de partnere yonelik taciz ve ayrimcilik olasiligi da bulunmaktadir.

Ilkelerin Ihlal Edildidine Tliskin Siiphelerin Bildirilmesi

Buradaki Ilkelere tabi herkesin, ayrimailik ve tacizle ilgili siiphelerini, sorunun ele alinabilmesi amaciyla Sirkete
bildirme sorumlulugu bulunmaktadir. Sirket, ayrimcilik ve tacizle ilgili her tiirlt sikayeti ciddiyetle ele almaktadir.

Isyerinde tacize ugradigini diisiinen veya taciz olarak nitelendirilebilecek herhangi bir duruma sahit oldugunu
dusunen herkesin durumu derhal asadidakilerden birine bildirmesi tavsiye edilir:

e Yerel veya gorevlendirilmis insan kaynaklari temsilcisi.

e Bolgesel veya birim insan kaynaklar temsilcisi veya Ulkelerindeki ya da bdlgelerindeki baska bir insan
kaynaklarn yetkilisi.

e EVP-HumanResources@graphicpkg.com e-posta adresi (izerinden Insan Kaynaklarindan Sorumlu
Baskan Yardimcisi.

e www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com web sitesi veya bulundugunuz Ulkedeki Ucretsiz
telefon numarasi lizerinden Graphic Packaging Is Etigi Yardim Hatti. Graphic Packaging Is Etigi Yardim
Hatti 7/24 hizmet vermektedir. Bildirimler, bildirim yapan kisinin istegine bagl olarak kimlik bilgileri
gizlenerek de yapilabilir.

Ulkelere ézel Is Etigi Yardim Hatti telefon numaralan:

Avustralya 1800565761 Italya 800 725 944

Avusturya 0800 017868 Japonya 0800-700-9401

Belgika 0800 77 076 Meksika 800 681 6714

Brezilya 0800 000 0572 Hollanda 0800 0229398

Kanada 1.866.898.3750 Yeni Zelanda 0800 426 361
1.855.350.9393

Cin 400 120 3531 Nijerya 0-708-060-1816,

Daha sonra 866-898-

3750 numaral

telefonu tuslayin
Hirvatistan 800-528-422 Norveg 80062436

Estonya 8000044232 Polonya 800005072
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Finlandiya 800416130 Rusya 8 (800) 301-85-89

Fransa 0.800.90.2500 Giiney Kore 00798 14 203 0389

Almanya 0800 1810751 Ispanya 900.991.498

Yunanistan 0.080.012.6576 Isveg 020-088 00 16

Endonezya 0800 1401907 Isvigre 0800 000 329

irlanda 1800 851 822 Birlesik Krallik 0800 048 5494
Amerika Birlesik 1.866.898.3750
Devletleri

Y6neticiler ve Amirler: Tim yonetici ve amirler, gorevleri geredi isyerinde taciz ve ayrimciliin énlenmesinden
sorumlu olup gerek gdézlemledikleri taciz ve ayrimci davranislari gerekse kendilerine ulasan taciz ve ayrimcilik
sikayetlerini derhal insan kaynaklarina veya Graphic Packaging Is Eti§i Yardim Hattina bildirmekle
yukimlidurler. Taciz veya ayrimci davranislardan haberdar olup bu davranislari énlemek icin herhangi bir
girisimde bulunmayan veya bu davranislari insan Kaynaklari birimine ya da Graphic Packaging is Etigi Yardim
Hattina bildirmeyen yoéneticilere veya amirlere disiplin yaptirimlari uygulanabilir.

Sorusturmalar ve Gizlilik

Ayrimcilik veya taciz slphesiyle yapilan tim bildirimler vakit kaybetmeden ve tarafsiz bir bicimde
sorusturulacaktir. Tim calisanlardan, buradaki ilkeler cercevesinde gerceklestirilen sorusturmalarda is birligi
yapmalari beklenmektedir. Sorusturmalar esnasinda is birligi yapiimamasi disiplin yaptirimlariyla sonuglanabilir.
Ayrica, ayrimcilik ve taciz ciddi suglamalar olup kotl niyetle yapilan bildirimler veya sikayetler de disiplin
yaptirimiyla sonuglanacaktir.

Sirket, ayrimcilik veya taciz siphesiyle yapilan tim bildirimleri mimkin oldugu 6lglide gizli tutacak olup her
turll taciz, ayrimc davranis veya misillemeyi sorusturma ve onleme sorumlulugunu da yerine getirecektir.
iddialarin, iddiadan haberdar olan ya da hakkinda bildirimde veya sikayette bulunulan kisi ya da kisilerle
goristlmesi gerekebilir.

Ayrimcilik veya taciz iddialarinin sorusturulmasi esnasinda, s6z konusu iddialarin dogrulugunu tespit etmek
amaciyla kisisel verilerin toplanmasi gerekmektedir. Sirket, kisisel verilerin korunmasina iliskin yarirlikteki tim
yasa ve yonetmeliklere uyacaktir. Sorusturmaya konu olan kisilerin kisisel verileri, Sirket'in insan kaynaklari ve
hukuk birimleri tarafindan yalnizca bildirimde bulunulan davranisin sorusturulmasi amaciyla islenecek olup
sadece bildirime konu davranis hakkinda bilgi sahibi olmasi gereken kisilere ve gerekmesi halinde her tirli kamu
kurumu ile idari veya adli kurumlara bildirilecektir.

Gerekli hallerde, sorusturmanin bulgularina uygun yaptinm uygulanacaktir. EJitime ve yonlendirmeye tabi
tutma, so6zli veya yazili uyari, uzaklastirma, kidem dislirme, tazminatin yeniden diizenlenmesi ve is akdinin
feshi, olasi yaptirimlar olup yaptirimlar bunlarla sinirl dedildir. Sirket, personele yonelik yaptirimlarla ilgili gizlilik
yukumliliklerine uymak kaydiyla buradaki Ilkelerin ihlal edildigini bildiren kisileri sorusturmanin akibeti
hakkinda mumkiin oldugunca bilgilendirmek icin her tirli cabayi gosterecektir.

Misilleme

Sirket, isyerinde yapilan bir hatayi bildiren, bu hataya karsi gikan veya bu hatayla ilgili bir sorusturmaya katilan
kisilerin kendilerine veya aile lyelerine misillemede bulunulmasini engelleme konusunda kararhdir. Buradaki
orneklerle sinirli olmamak Uzere:

e Taciz sikayetinde bulunma;

e Taciz sikayetiyle ilgili bir sorusturmaya dahil olma veya bdyle bir sorusturmada is birligi yapma;
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e Yasadisi bir eylemle ilgili ifade veren taraf (sikayette bulunan veya sikayet edilen) veya gorgl tanigi
olma;

e Yasadisi bir eylemle ilgili Sirket dahilinde sikayette bulunma;
e Yasadisi bir eylemle ilgili olarak Sirkete gayri resmi bildirimde bulunma; ile

e Yukarida belirtilenleri yapan herhangi bir galisana yardimci olma gibi durumlar bir sorusturmaya dahil
olmak anlamina gelebilir.

Sirket, bilinen bedensel ya da zihinsel bir engeli veya dini inanislari ya da gelenekleri nedeniyle makul bir sekilde
yer dedistirme talebinde bulunan calisanlara misilleme yapilmasini 6nleme konusunda da kararhdir.

Misillemeye maruz kaldiklarini diistinen veya baska bir kisinin misillemede bulunduguna ya da misillemeye maruz
kaldigina sahit olan kisilerin derhal Insan Kaynaklari birimiyle veya Graphic Packaging Is Etigi Yardim Hattiyla
iletisime gecmesi tavsiye edilir.

Graphic Packaging, buradaki ilkeleri kendi tasarrufunda diledi§i zaman ve diledigi nedenlerle tadil etme veya
degistirme hakkini sakl tutar.
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